
志高く、
挑戦し続けるプロ集団、
伊藤建設。

若者を育て、
技術の更なる高みへ。

お子さんの
さらなる成長を願うあなたへ

ぜひ一度
会社見学へ



伊藤建設の、ウリ。

経営理念
全社員と家族の幸福を実現するとともに、

安心安全の社会づくりに貢献する。

・年間休日126日＋有給休暇10日で私生活充実
・更に特別有給休暇制度各種あり
・スポーツ・文化活動激励金交付制度有り
・建設・土木系資格取得全面バックアップ
・大型特殊、中型免許取得全額助成
・奨学金返済支援制度有り
・ワクチン接種助成等、福利厚生充実
・お子さんが関わった案件が残り続ける仕事
・官公庁発注で仕事量は安定
・なくてはならない仕事。なくならない仕事。

詳しくは　↓
https://ito-omi.com　　　　　Instagram


